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Quota di 
partecipazione
250,00 € + IVA az. associate

300,00 € + IVA az. non associate

Durata
7 ore

Formazione 
a distanza
21 e 28 febbraio 

16 e 23 maggio 

8 e 15 novembre 

Iscrizione
Vedi le modalità alle pagine 4 e 5
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DIVERSITY E INCLUSION - LA CRESCITA INCLUSIVA AZIENDALE 
ATTRAVERSO L’UNICITÀ E DIVERSITÀ DI OGNI INDIVIDUO

Docente
Marco Redaelli & Associati di Milano, una società che off re formazione & consulenza manageriale e organizzativa per le aziende. Da più di 40 anni è 
impegnata al fi anco del tessuto produttivo italiano per off rire la propria competenza.

Un corso che aiuta a riscoprire l’unicità di ogni individuo e a comprendere quanto la diversità può sviluppare prospettive di crescita inclusiva e 
sostenibile da applicare nel proprio contesto lavorativo.

Obiettivi
• Scoprire le proprie potenzialità individuali 
• Gestire al meglio le relazioni con i collaboratori

Destinatari
Impiegati, manager, AD.

Contenuti
• L’unicità dell’individuo 
• La riscoperta delle potenzialità individuali 
• La comunicazione tra individui 
• La complessità delle relazioni 
• Il cambiamento e l’innovazione (restare ai tempi) 
• La valorizzazione degli individui 
• La diversità come valore 
• L’intelligenza emotiva per relazioni effi  caci


