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Quota di 
partecipazione
600,00 € + IVA az. associate

720,00 € + IVA az. non associate

Durata
21 ore

Formazione  
in presenza
PARMA, 5, 12 e 19 febbraio  

REGGIO EMILIA, 17, 21 e 26 giugno 

PIACENZA, 15, 23 e 30 ottobre     

Formazione  
a distanza
9, 16, 23, 27 febbraio, 8 e 12 marzo 

7, 14, 22, 29 novembre, 6 e 13 dicembre    

Iscrizione
Vedi le modalità alle pagine 4 e 5

BUSTE PAGA - LIVELLO BASE

Docente
Diego Colarusso, consulente del Lavoro a Bologna e Ferrara, iscritto all’Ordine Provinciale di Bologna. Dopo aver conseguito un Master in risorse 
umane ed organizzazione ha concentrato la sua attività consulenziale nella gestione amministrativa del personale e nelle relazioni industriali con un 
focus sulle Pmi del comparto metalmeccanico. Docente in corsi di formazione in ambito Payroll. Collabora dal 2019 con Nexumstp Spa.

AMMINISTRAZIONE, 
FINANZA E 
CONTROLLO

72 F O R M A Z I O N E  2 0 2 4

Durante il corso verranno approfonditi gli aspetti contributivi, fiscali ed operativi del rapporto di lavoro subordinato connessi con la gestione 
amministrativa del personale. La finalità del corso è di leggere e comprendere le principali voci del prospetto paga e del Libro unico del lavoro. 
Il corso ha un taglio professionale e professionalizzante ed è volto a fornire gli strumenti pratici da utilizzare nel modo del lavoro, nelle realtà 
aziendali e permetterà di consolidare le competenze in ambito payroll. 

Obiettivi
 • Conoscere i principali aspetti connessi all’istaurazione del rapporto di lavoro subordinato 
 • Saper controllare il prospetto paga mensile.

Destinatari
Addetti all’amministrazione del personale e referenti degli uffici del personale. 

Contenuti 
 • Fonti del diritto 
 • Tipologie di lavoro (lav. autonomo, lavoro parasubordinato, lavoro subordinato) 
 • Enti e istituzioni nella gestione del personale 
 • Inquadramento previdenziale ed assicurativo (Inps/Inail) 
 • Assunzione del lavoratore (adempimenti e documenti necessari) 
 • La struttura del cedolino paga, Dal Lordo al netto 
 • LUL e cedolino paga 
 • Imponibile previdenziale e Imponibile fiscale 
 • CCNL (Mansioni, livelli, retribuzione, ferie, permessi, Orario di lavoro) 
 • Irpef, detrazioni, addizionali regionali e comunali 
 • Voci esenti e voci imponibili. 


