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SOFT SKILLS 

Durata
7 ore

Formazione 
in presenza
RAVENNA, 1 aprile 
REGGIO EMILIA, 10 luglio 
PIACENZA, 12 novembre 

Formazione 
a distanza
1 e 5 dicembre – mattino

Quota di 
partecipazione
250,00 € + IVA az. associate
300,00 € + IVA az. non associate

Iscrizione
Vedi le modalità alle pagine 4 e 5

F O R M A Z I O N E  2 0 2 5

NETWORKING: CREARE UN ECCELLENTE CLIMA AZIENDALE.
COME AUMENTARE LA COLLABORAZIONE TRA COLLEGHI
Si fa presto a dire “dobbiamo fare squadra”. Poi quando si invitano le persone a cooperare, i risultati - quando arrivano - sono di breve durata. Con 
questa giornata i partecipanti capiranno i limiti del lavoro individuale ed inizieranno a collaborare.

Obiettivi
•	 Passare dal “dovere” al “volere” lavorare in team 
•	 Interrompere la logica del lavoro a compartimenti stagni
•	 Aumentare armonia e cooperazione in ufficio

Destinatari
Tutti coloro che vogliono migliorare lo spirito di squadra.

Contenuti
•	 “Hot test”: uno shock iniziale per prendere coscienza dei propri limiti
•	 Da collega a membro del team
•	 Le trappole della comunicazione interpersonale
•	 Tecniche di ascolto attivo
•	 L’effetto Vancimuglio
•	 I 4 paradigmi per non fare degenerare il confronto in conflitto 
•	 L’autocontrollo e la tecnica dell’escalation

Docente
Donati Stefano, Consulente e formatore nelle aree marketing e comunicazione. Collabora con numerose istituzioni quali Università, Centri di forma-
zione professionale e Camere di Commercio. Scrive per riviste di settore.

Per la sede di Piacenza: Piscopo Ambra, Coach specializzata in Intelligenza Emotiva e Agile Talent. Certificata in Design Sprint per l’innovazione e EQ 
profiling. Ha esperienza nella mappatura del cambiamento organizzativo utilizzando i “Vital Signs”. Lavora con PMI per creare ambienti innovativi 
che promuovono ingaggio e crescita. Conoscenze approfondite nell’applicazione dell’AI in contesti aziendali.


