Integrare I'Al nel mondo HR non e un esercizio di innovazione fine
a sé stessa: e una leva concreta per aumentare velocita, qualita e
coerenza dei processi HR, riducendo il carico operativo su attivita
ripetitive e ad alto volume. Selezione, on boarding, formazione,
gestione delle performance, comunicazioni interne, policy,

reportistica: una parte rilevante del lavoro HR si basa su testi,

standard, procedure, sintesi e confronto di informazioni. E

esattamente l'area in cui le Al ‘generaliste” possono produrre un
impatto immediato, a condizione di essere utilizzate con metodo,

regole chiare e un protocollo di verifica .
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Docente: Davide Mitscheunig
Imprenditore, formatore e consulente strategico, vanta oltre 25 anni

di esperienza internazionale in ambito marketing, comunicazione,
vendite e innovazione tecnologica, con una forte specializzazione
nei processi di espansione commerciale e internazionalizzazione

delle imprese.
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Contenuti

0 ldentificare i principali scenari di utilizzo dellAl nelle
diverse aree HR (recruiting, people management,
L&D/onboarding, HR aamin).

0 Selezionare il tool generalista piu adatto in base al tipo di
attivita (testo, analisi, estrazione, confronto, generazione
varianti).

0 Scrivere richieste efficaci utilizzando pattern replicabili e
standard di output.

Q Applicare un protocollo di verifica per ridurre errori,
allucinazioni e bias.

Q Produrre deliverable HR immediatamente riusabili (JD,
scorecard, interview kit, piani onboarding, microlearning,
policy/FAQ, comunicazioni, report).

Q Impostare  regole  operative  minime  (privacy,
responsabilita, do/don't) per un‘adozione sicura e
sostenibile.
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Sedi formative

I corso si terra presso la sede di Confindustria Romagna a Ravenna (Via Barbiani 8/10 — 48121 Ravenna)

Quota di adesione

Aziende associate: € 400,00 +iva

Aziende non associate: € 500,00 + iva

Finanziamentl

Su richiesta e possibile finanziare la partecipazione al corso attraverso |'utilizzo dei Fondi Interprofessional

(Fondirigenti e Fondimpresa)

Romagna

Education

Business School




Romagna

Education
Business School

Sz

Per info e iscrizioni

Antonella Linza — Cesena - 054/ 632358
Martina Sorrentino - Ravenna 0544 210407
Fabio Caldari — Rimini — 0541 352781
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