
 

 

3° BANDO DI PARTECIPAZIONE 

Programma Erasmus+ 

Azione KA121 Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento - 

Ambito VET 

Progetto n° 2024-1-IT01-KA121-VET-000236498 
CUP G61B24000300006 

Il “Sestante Romagna Srl” è la società di servizi per la formazione di Confindustria 

Romagna, accreditata dalla Regione, che interviene nei vari settori economici e 

dell’educazione (con focus su STEM, IT, Industria 4.0, Agribusiness, Amministrazione 

e Ambiente) per lo sviluppo delle risorse umane del ravennate, fornendo servizi 

integrati di formazione professionale, analisi fabbisogni, orientamento. Rilevante è 

l’attività con il mondo scolastico e dell’FP: si progettano e gestiscono tirocini formativi 

e stage aziendali, workshop dal taglio pratico con esperti di settore che intervengono 

soprattutto sul tema della proattività, ambiente e innovazione digitale. La Società 

gestisce la formazione obbligatoria per l’apprendistato e percorsi riconosciuti dal 

Sistema Regionale delle Qualifiche. È socio fondatore dell’innovativo ITS TEC 

(Territorio, Energia, Costruzioni) di Ferrara e progetta/realizza percorsi IFTS, 

occupandosi anche della formazione post- diploma. 

 

Il “Sestante Romagna srl” è capofila del Consorzio di Mobilità scelto per la 

realizzazione delle attività progettuali in ambito VET dell’Accreditamento n. 2023-1-

IT01-KA120-VET- 000169613, coinvolgendo le seguenti organizzazioni: 

1. ITIS “N. Baldini” di Ravenna che in linea con la candidatura eroga gli indirizzi 

Elettronica; Meccanica ed Energia; Informatica; Trasporti e Logistica. L’offerta 

si competa con un ampio e specifico programma di PCTO, progetti europei 

(tra cui Erasmus+) e formazione post-diploma grazie ai percorsi IFTS e ITS-

TEC; 

2. Liceo Scientifico “A. Oriani” di Ravenna che ha all’attivo gli indirizzi di Liceo 

Scientifico con opzione Scienze Applicate e Cambridge. La Scuola è 

impegnata nel rafforzare l’internazionalizzazione, anche per la maggiore 

connessione con il lavoro. Sono attivi PCTO/stage nel settore Efficienza 

Energetica e Green Jobs; 

3. IISS “A. Berenini” di Fidenza che offre i percorsi di Liceo Scientifico; Trasporti 



 

 

e Logistica; Meccanica; Elettronica; Costruzioni, Ambiente e Territorio che si 

allineano alla proposta. L’offerta è arricchita da ASL nel settore 4.0 in IFS e 

all’estero ed è in corso la sperimentazione dell’apprendistato di 1° livello nei 

settori innovazione digitale e sostenibilità; 

4. ASSOFORM ROMAGNA è ente accreditato dalla Regione per la formazione 

professionale e società di servizi del sistema Confindustria Romagna. Al fine 

di sostenere lo sviluppo del territorio, l’ente gestisce ed eroga corsi di 

formazione professionale rivolti anche ai giovani diplomati per facilitare il 

passaggio scuola- lavoro. Molte le iniziative realizzate tra cui quelle con le 

con scuole di tutta Italia per attività di orientamento, stage, laboratori, visite 

aziendali e gite/studio all’interno di attività PCTO e progetti PON, POR e PNNR 

ed anche progetti Erasmus+. 

5. IIS “G.D. ROMAGNOSI” di Piacenza è un istituto tecnico e professionale che 

offre diversi indirizzi di studio sia tecnici che professionali, in particolare nei 

settori commercio, industria, economia, informatica e turismo. 

6. GIORDANO BRUNO di Budrio (BO) è un Istituto che comprende cinque scuole 

localizzate nei territori di Budrio, Medicina e Molinella, e pertanto costituisce 

una realtà ampia e articolata tale da intercettare i diversi e molteplici bisogni 

formativi dell’utenza. L’internazionalizzazione è uno degli obiettivi fondanti 

della Scuola, perseguito grazie al potenziamento delle competenze nelle 

lingue straniere, anche in ambito scientifico. 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 

Il Consorzio intende realizzare e coordinare le diverse fasi di attività progettuale, 

perseguendo il raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

- Fare leva sulla mobilità europea quale mezzo per sviluppare nei discenti una 

visione globale e competenze trasversali per interpretare e affrontare il 

cambiamento in un’ottica di Lifelong Learning. 

- Potenziare e arricchire i profili formativi dei partecipanti favorendo 

l’acquisizione di competenze specializzate in innovazione (processo e prodotto) 

per allinearsi alle richieste del mercato. 

- Incentivare l’occupazione dei partecipanti promuovendo la formazione di profili 

trasversali ai diversi settori e l’acquisizione di competenze specializzate in 

innovazione digitale e sostenibile. 

- Ampliare le prospettive future dei discenti beneficiari verso nuovi orizzonti 

professionali europei/internazionali, favorendo il potenziamento di competenze 

(multi)linguistiche con la mobilità 



 

 

- Aumentare le capacità dello staff del Consorzio di operare a livello 

europeo/internazionale al fine di rafforzare progressivamente le strategie di 

internazionalizzazione. 

 

DESTINATARI DEL PROGETTO 

Il progetto intende coinvolgere discenti in uscita da percorsi formativi secondari VET, 

in indirizzi e percorsi erogati in ambiti ad elevato potenziale innovativo per il territorio 

regionale: 

- STEM/Liceo Scientifico; 

- Informatico; 

- Meccanica; 

- Elettronica; 

- Costruzioni, Ambiente; 

- Trasporti; 

- Amministrazione e Marketing. 

 

Al momento della domanda, i candidati: 

- dovranno aver terminato il proprio percorso formativo (diploma di scuola 

superiore oppure attestazione di qualifica professionale) da non oltre 12 mesi 

dall’ottenimento del titolo al momento della presentazione della domanda; 

- non dovranno essere iscritti ad alcun percorso universitario; 

- dovranno avere un’età inferiore a 36 anni; 

- dovranno godere dello stato di disoccupati. 

 
Il presente bando intende assegnare n. 3 Borse di mobilità della durata di 62 giorni, 

(60 giorni di permanenza + andata e ritorno) con partenze all’interno del periodo 

inizio febbraio – inizio aprile, per la destinazione Spagna (Valencia); 

Nel dettaglio: 

 
FASI DATE 

Scadenza Candidatura 24/11/2025 

Selezione 27/11/2025 

Graduatoria 02/12/2025 

Preparazione pedagogica pre-partenza* 26/01/2026 

Date indicative di mobilità* 02/02/2026 – 04/04/2026 



 

 

 
*Le date possono subire variazioni in base alla disponibilità delle aziende ospitanti e degli alloggi. 

 
In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe 

a bando, il Sestante srl si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori 

candidati. 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Per poter candidarsi al presente bando, sarà necessario presentare: 

1. Documento di identità in corso di validità. 

2. Domanda di Partecipazione (Allegato A2). 

3. Curriculum Vitae e Lettera motivazionale redatto in lingua italiana utilizzando 

il format preposto nella modulistica allegata al Bando (Allegato B2). 

4. Curriculum Vitae e Lettera motivazionale redatto nella lingua del Paese di 

destinazione, o in lingua inglese, utilizzando il format preposto nella 

modulistica allegata al Bando (Allegato C2). 

5. In caso di Fewer Opportunities (vedi pagina successiva) eventuale 

documentazione a supporto della richiesta. 

Il Bando e la relativa modulistica saranno disponibili sul sito del “Il Sestante Romagna 
srl” a questo link https://www.ilsestanteromagna.it/it/programma-erasmus 

Tutta la documentazione indicata dovrà essere debitamente compilata, firmata ed 

inviata tramite mail all’indirizzo di posta elettronica erasmus@ilsestanteromagna.it 

L’email inviata dovrà contenere il seguente oggetto: Candidatura progetto IL 

SESTANTE SRL - *VALENCIA 2 MESI* - *NOME E COGNOME*. 

 

Le candidature dovranno essere inviate entro e non oltre il giorno 

24/11/2025. 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme 

o incompleta da quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 

 

CRITERI DI SELEZIONE 
A seguito di una verifica della documentazione di candidatura, verrà costituita 
un’apposita Commissione di Selezione per valutare i partecipanti secondo: 

https://www.ilsestanteromagna.it/it/programma-erasmus
mailto:erasmus@ilsestanteromagna.it


 

 

- il loro background formativo: il vissuto del candidato; punti di forza e 

debolezze dei percorsi; livelli di partenza rispetto alle componenti tecniche, 

trasversali e linguistiche del candidato (fino a max. 20 punti); 

- la dimensione motivazionale: aspettative alla base della partecipazione; 

aspirazioni e prospettive di sviluppo e crescita personale/professionale 

connesse alla mobilità (fino a max. 30 punti); 

- presenza di minori opportunità che possono incidere sul percorso 

formativo/professionale: Bisogni speciali (DES, disabilità, svantaggi linguistici 

per background migratorio), situazione di svantaggio economico (presentando 

un ISEE inferiore ai 15.000 euro€), residenza in comuni colpiti dall’alluvione (fino 

a 10 punti extra in graduatoria). 

Riassumendo: 

 
CRITERIO PUNTEGGIO MAX. 

BACKGROUND FORMATIVO 20 

DIMENSIONE MOTIVAZIONALE 30 

MINORI OPPORTUNITA’ 10 

TOTALE 60 

Terminate le procedure di selezione, la Commissione provvederà a compilare la 

graduatoria finale di punteggio dei candidati, evidenziando quelli utilmente 

selezionati nell’ambito dei posti disponibili. 

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle 

informazioni circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere 

visione della documentazione per l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata sul sito 

del Capofila. 

Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento 

della graduatoria. 

Nel caso in cui un candidato risulti idoneo/ non beneficiario, Il Sestante Romagna srl, 

potrà proporre al candidato di partecipare all’esperienza presso un’altra destinazione 

non indicata nella domanda di partecipazione. 

 

LA BORSA DI MOBILITA’ 
Il beneficiario potrà godere dell’erogazione dei seguenti servizi: 

• Amministrazione e gestione del progetto; 
• Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo 

del candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 



 

 

• Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (si specifica 
che il raggiungimento dell’aeroporto di partenza è a carico del destinatario 

della borsa). L’aeroporto individuato potrebbe non essere in regione Emilia-
Romagna nel caso in cui le tariffe aree non consentano di rispettare i massimali 

imposti dall’ente finanziatore; 
• Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la 

durata del soggiorno all’estero; 

• Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del 
progetto, la sistemazione è in appartamento condiviso in camere doppie o 

triple; All’arrivo è necessario versare una caparra di € 100 a copertura di 
eventuali danni all’appartamento, che verrà poi restituita al termine della 
mobilità; 

• Pocket money di € 500 (erogato al 60% prima della partenza e al 40% al rientro 

alla consegna della documentazione richiesta) come contributo parziale alle 

spese di vitto ed utilizzo trasporti locali; 

• Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la 

durata del soggiorno all’estero; 

• Rilascio certificazione e attestati. 

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel 

caso in cui la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta 

la documentazione richiesta al Sestante srl. 

N.B. I tirocini Erasmus + non sono retribuiti 

CONDIZIONE DI RINUNCIA 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, 

ove l’ente promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto 

del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), 

questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute, salvo 

motivazioni di comprovata gravità. 

 

RIENTRO ANTICIPATO 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del 

progetto, il Sestante srl potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme 

già anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute 

dall’Agenzia Nazionale INAPP. 

 



 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dal Sestante srl 

esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e 

riservatezza anche  in  sede  di  trattamento  dati  con  sistemi  automatici  

e  manuali. Il Sestante srl informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di 

cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 

2016/679 (GDPR), che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti alla procedura, disciplinata dalla 

legge; 

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente 

dal Sestante srl, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti 

i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 

267/2000; 

4) il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a 

garantirne la sicurezza e la riservatezza; 

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ 
giudiziaria nell’ambito di eventuali procedimenti; 

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 
196/2003 e dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 

 

Ravenna, 16/10/2025 

        Il Legale Rappresentante 

                       Stefano Gismondi 


