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La globalizzazione dei processi aziendali ha portato negli ultimi
anni a lavorare sempre piu in contesti internazionali. Risulta
essenziale quindi conoscere gli adempimenti fiscali, e piu in
generale, sapere come evitare errori e gestire correttamente |l

distacco all'estero.

Data:

Docente: Federico Ott

[rainer, coach e consultant, ha maturato una importante
esperienza come direttore del personale per 18 anni trascorsi in
grandi organizzazioni in prevalenza industriali. Esperto di

comunicazione e negoziazione.
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Contenuti

Carriere e ruoli internazionali: passato, presente e futuro.
La «employe experience» (dalla partenza al rientro).

La gestione dei dipendenti all'estero.

Trasferta e distacco.

Contrattualistica internazionale e fondamenti di fiscalita.
Interculturalita: 1 principali  modelli  utilizzati  per la
mappatura delle diverse dinamiche interculturali che
impattano sulle modalita relazionali e sulla gestione di

team internazionali, con esempi pratici e uso di role play.

Testimonianza di un esperto di global mobility.
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Sedi formative

I corso si terra presso la sede di Confindustria Romagna a Ravenna (Via Barbiani 8/10 — 48121 Ravenna)

Quota di adesione

Aziende associate: € 400,00 +iva

Aziende non associate: € 500,00 + iva

Finanziamentl

Su richiesta e possibile finanziare la partecipazione al corso attraverso |'utilizzo dei Fondi Interprofessional

(Fondirigenti e Fondimpresa)
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Per info e iscrizioni

Antonella Linza — Cesena - 054/ 632358
Martina Sorrentino - Ravenna 0544 210407
Fabio Caldari — Rimini — 0541 352781
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