Essere agile consente alle organizzazioni di cambiare rapidamente
direzione in caso di cambiamenti di contesto e circostanze anche
inaspettate. Il corso si focalizza sulle modalita per realizzare una
progettazione organizzativa efficace e le opportunita offerte dai

processi HR.

Data:

Docente: Alessandro Donadio

Alessandro  Donadio e antropologo, umanista, filosofo
dellorganizzazione e professore a contratto di cross-cultural

management Universita di Tor Vergata. Consulente di cambiamento

organizzativo ed esperto di temi del lavoro, e attualmente membro

del comitato scientifico dell’'Osservatorio del lavoro Cifa Confsal.
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Contenuti

0 Modelli: Le teorie, logiche, criteri e le variabili di

progettazione dellorganizzazione aziendale, la lean
organization, il six-sigma e lo smart/agile working. Saranno
messi a fuoco i rapporti tra la progettazione organizzativa,
span of control, organigrammi e riporti ecc. insieme alle
dimensioni organizzative piu comuni.

I lavoro agile: verranno prese in esame le dinamiche e le
logiche che caratterizzano la recente metamorfosi del
lavoro, affrontando le differenze tra remote e smart
working e tra il lavoro per processi e quello per obiettivi.

0 Esercitazioni.

0 Testimonianza di un HR.
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Sedi formative

I corso si terra presso la sede di Confindustria Romagna a Ravenna (Via Barbiani 8/10 — 48121 Ravenna)

Quota di adesione

Aziende associate: € 400,00 +iva

Aziende non associate: € 500,00 + iva

Finanziamentl

Su richiesta e possibile finanziare la partecipazione al corso attraverso |'utilizzo dei Fondi Interprofessional

(Fondirigenti e Fondimpresa)
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Per info e iscrizioni

Antonella Linza — Cesena - 054/ 632358
Martina Sorrentino - Ravenna 0544 210407
Fabio Caldari — Rimini — 0541 352781
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