Contenuti

Q Relazioni industriali: significato e cenni storici, soggetti e
struttura, organizzazione e rapporti, norme di riferimento
(Costituzione e Codice civile).

Avere una visione chiara del funzionamento delle relazioni
industriali (e del diritto sindacale) aiuta a garantire il rispetto delle
regole ed a sfruttare al meglio gli strumenti a disposizione per

| _ _ . 0 Le relazioni sindacali in Italia. Case history.
supportare il benessere dei lavoratori e dell'azienda stessa.

Q I potere disciplinare del datore di lavoro.

Q La contrattazione di secondo livello: accordi integrativi —
verra esaminata una piattaforma sindacale e il successivo
accordo definitivo per entrare nelle trame della trattativa
sindacale.

Data:
Docente; Federico Ott

[rainer, coach e consultant, ha maturato una importante Q Testimonianza di un HR

0 Esercitazioni pratiche.

esperienza come direttore del personale per 18 anni trascorsi in

grandi organizzazioni in prevalenza industriali. Esperto di

comunicazione e negoziazione.
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Sedi formative

I corso si terra presso la sede di Confindustria Romagna a Ravenna (Via Barbiani 8/10 — 48121 Ravenna)

Quota di adesione

Aziende associate: € 400,00 +iva

Aziende non associate: € 500,00 + iva

Finanziamentl

Su richiesta e possibile finanziare la partecipazione al corso attraverso |'utilizzo dei Fondi Interprofessional

(Fondirigenti e Fondimpresa)
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Per info e iscrizioni

Antonella Linza — Cesena - 054/ 632358
Martina Sorrentino - Ravenna 0544 210407
Fabio Caldari — Rimini — 0541 352781

O ASSOFORM @ SR W ILSESTANTE

AAAAAAA TEAM CONFINDUSTRIA ROMAGNA

Executive O




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3

